pcb - smarter- together

So easy geht deine Bewerbung — Step by Step zum Ziel

1. Teilnahme am berufspraktischen Tag

Eine Teilnahme ist nicht verpflichtend, bringt dir aber viele Vorteile:

Detaillierte Informationen tber die Ausbildung zum Prozesstechniker/in.

Einblicke in den Praxisalltag bei uns im Unternehmen.

Erleichtert dir die Entscheidung, ob die Lehre Prozesstechnik das richtige fir dich ist.
Kennenlernen unseres Lehrlingsausbilders

2. Gestalten deiner Bewerbungsunterlagen

Gib uns alle notwendigen Informationen (iber dich im Lebenslauf: Wohnort, Kontaktdaten,
Geburtsdatum, sehr gerne auch ein Foto von dir; welche Schule besuchst du aktuell, hast du schon
Praxiserfahrung in einem Unternehmen gesammelt, Hobbies, Freizeitaktivitaten, ...

Schick uns bitte auch dein letztes Zeugnis. Erzdhle in einem Bewerbungsschreiben warum du dich fir
den Lehrberuf Prozesstechnik interessierst, was wir iber dich und deine Personlichkeit wissen sollten.
Sei ruhig kreativ und mutig, wir freuen uns, wenn wir Bewerbungsunterlagen bekommen, die nicht
08/15 sind.

Kleiner Tipp: Auf jeden Fall genau durchlesen und auf Rechtschreibung und Grammatik achten — das
hinterlasst einen positiven Eindruck bei uns :-).

3. Bewerbung iiber unsere Homepage oder per E-Mail
Du kannst dich tGber unser Online-Formular bewerben oder auch gerne per E-Mail unter jobs.gars@ksg-
pcb.com

4. Vorselektion durch uns

Wir sammeln alle eingegangenen Bewerbungen und beginnen mit der Vorauswahl meist zu
Jahresbeginn (Janner/Februar). Wenn deine Unterlagen und dein Auftritt beim berufspraktischen Tag
einen guten Eindruck machen, folgt die Einladung zum Lehrlingstest.

5. Lehrlingstest & Besprechen der Ergebnisse des Tests

Der Lehrlingstest ist ein standardisierter Test zu den Themen Deutsch, Englisch, Mathematik, rdumliche
Wahrnehmung, Geometrie, Konzentration und Sozialverhalten. Er dauert ca. 1,5 Stunden und wird
direkt am Standort Gars am Kamp online durchgefiihrt. Nach Abschluss des Tests werden die Ergebnisse
mit dir besprochen. Wenn deine Ergebnisse passen, geht es in die ndchste Bewerbungsrunde.

6. Personliches Gesprach

Im personlichen Gesprach lernen wir uns besser kennen und stellen den Lehrberuf nochmals detailliert
vor. Du kannst deine Starken prasentieren und uns Fragen stellen — je mehr, desto besser, das zeigt dein
Interesse :-).

7. Vertragsunterzeichnung des Lehrvertrags

Wenn das personliche Gesprach erfolgreich verlauft, bekommst du von uns die Zusage und wir laden
dich mit deinem gesetzlichen Vertreter ein, um den Lehrvertrag zu unterzeichnen und offene
organisatorische Punkte zu besprechen.

8. Start deiner Lehre und Einschulung
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Anfang September startest du dann voll durch. Die ersten Tage nimmt sich unserer Lehrlingsbetreuer
exklusiv fiir die dich und deine Lehrlingskollegen Zeit, damit ihr die Firma, die Mitarbeiter und die
wichtigsten Ablaufe kennen lernt. Welcome on Board — schon, dass du da bist!
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