
Ausschluss von Zwangsarbeit, inakzeptabler Behandlung und Belästigung

Verbot von Kinderarbeit und Einhaltung besonderer Schutzvorschriften für junge Arbeitnehmer/innen

Faire Entlohnung & Arbeitszeit nach nationalen gesetzlichen Bestimmungen

Gesundheitsschutz & Sicherheit am Arbeitsplatz durch regelmäßige Überprüfung und Schulung der
Mitarbeiter/innen

Diskriminierungsverbot

Überwachung, Überprüfung, Behandlung und Reduktion industrieller Abwässer & Emission von
Luftschadstoffen

Verantwortungsvoller Umgang mit Abfall und gefährlichen Stoffen

Reduktion und Vermeidung von Rohstoffverbrauch und natürlichen Ressourcen

Einhaltung der Normen für fairen Wettbewerb

Geheimhaltung vertraulicher Informationen, Beachtung gesetzlicher Bestimmungen zum Datenschutz und
Achtung der Rechte an geistigem Eigentum

Nulltoleranz-Politik beim Verbot aller Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung

Stand: Juli 2023 
 

Die KSG Group bekennt sich zu einer ökologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensführung. Von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwarten wir, dass die
Grundsätze ökologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und im Unternehmen gelebt
werden. Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere
Dienstleistungen im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren. Im Rahmen eines ganzheitlichen Ansatzes
erwarten wir das gleiche Verhalten von all unseren Geschäftspartnern.

 
KSG Group 

Verhaltenskodex — Code of Conduct 

Soziale
Verantwortung

Ökologische
Verantwortung

Ethisches
Geschäftsverhalten

Kontakt: 
www.ksg-pcb.com  -
info@ksg-pcb.com 

Geschäftsführung
Margret Gleiniger
Swen Klöden

Handelsregister
Amtsgreicht Chemnitz
HRB 10417
USt-IdNr: DE 163298062

DQS-zerftifiziert
ISO 14001
ISO 50001
Reg-Nr. 102592

Margret Gleiniger
CEO 

Swen Klöden
CTO 

Holger Bönitz
Qualitätsmanagementbeauftragter 
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